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Yasal Dayanak: Bu İME ve staj uygulaması; 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 20’nci maddesi ve Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanan "Giresun Üniversitesi Turizm Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Yönergesi" kapsamında yürütülmektedir. Bu yönergede yer almayan konularda “Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri geçerlidir. 
Çalışma Koşulları ve Süreleri:
· Öğrencilerin haftalık çalışma süresi, 4857 sayılı İş Kanunu’nda belirlenen yasal çalışma süresini aşamaz. 
· Öğrenciler gece vardiyasında görevlendirilemez ve işletmenin asli personel ihtiyacını karşılayacak şekilde tek başlarına çalıştırılamazlar. 
· İşletmede Mesleki Eğitim (İME), ilgili eğitim-öğretim döneminde derslerin başladığı gün başlar ve derslerin bittiği gün sona erer; uygulamanın üniversitenin akademik takviminde belirtilen ders döneminde yürütülmesi esastır. 
· Staj uygulaması ise eğitim-öğretim dönemleri dışında dönemlerde yürütülmesi esastır.
· Sınav haftaları uygulama süresine dâhil edilmez; ancak öğrenci talep ederse ara sınav haftasında uygulamaya devam edebilir ve bu süre fiili çalışmaya eklenir. 
· Turizm sektörünün niteliği gereği ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapılan çalışmalar İME/Staj süresinden sayılır. 
Sigorta İşlemleri: 
· Yurt içinde yapılacak işletmede mesleki eğitim ve staj süresince öğrenciler hakkında ilgili kanunlar uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır; ödenecek primler Üniversite tarafından karşılanır. 
· Yurt dışında gerçekleştirilecek staj ve mesleki eğitim uygulamalarında iş kazası, meslek hastalığı ve uluslararası sağlık sigortası işlemleri Üniversitemiz tarafından karşılanmamaktadır. Değişim programları (Erasmus vb.) veya kendi imkânlarıyla yurt dışında eğitim görecek öğrencilerin tüm sigorta işlemleri ve masrafları kendi sorumluluğundadır.
Görev ve Sorumluluklar:
· Öğrenci: İşletmenin güvenlik/sağlık koşullarına ve çalışma saatlerine uymalı, profesyonel bir tutum sergilemeli ve edindiği deneyimleri İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Dosyasına kaydetmelidir. Ayrıca eğitim süresince "Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" hükümlerine uymak zorundadır. Öğrenci, işletmeye vereceği her türlü maddi ve manevi zarardan bizzat kendisi sorumludur.
· Eğitici Personel (İşletme Yetkilisi): Öğrencinin kurallara uygun eğitim yapmasını sağlar , disiplin ve devam durumu hakkında komisyonla iş birliği yapar. İME/Staj bitiminde "İşletme Değerlendirme Formunu" doldurarak belirlenen süre içinde uygun iletişim kanallarıyla sorumlu öğretim elemanına ulaştırır. 
· Sorumlu Öğretim Elemanı: Öğrencilerin performansını yüz yüze veya çevrimiçi izler , değerlendirir ve ilgili komisyona raporlar. 
İşletme Değişikliği ve Eşdeğer Uygulama: Öğrenci İME/Staj uygulaması başladıktan sonra belgelendirebileceği zorlayıcı sebeplerle (sağlık sorunları, işletmenin kapanması, iş güvenliği riskleri vb.) birlikte ilgili bölüm komisyonuna dilekçe vererek işletme değişikliği veya eşdeğer uygulama talep edebilir. Talebin geçerli olabilmesi için komisyon onayı şarttır; onaysız yapılan değişiklikler geçersiz sayılır.  
Değerlendirme, Başarı ve İtiraz: 
· Öğrencinin genel başarı notu; İşletmedeki Eğitici Personel notunun %40'ı ve Sorumlu Öğretim Elemanı notunun %60'ı alınarak Fakülte Bölüm Komisyonu tarafından kesinleştirilir ve harf notu olarak sisteme işlenir. Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için genel başarı notunun en az 60 (CC) olması gerekmektedir.
· Uygulamasını tamamladığı hâlde değerlendirme süreçlerine katılmayan veya belgelerini teslim etmeyen öğrenci başarısız sayılır.  
· Öğrenciler, komisyonun değerlendirme sonucuna 5 iş günü içinde itiraz edebilirler.
Geçersiz Sayılma Durumları:
· Öğrencinin toplam devamsızlığının dönem içindeki çalışma süresinin %20’sini aşması durumunda İME/Staj geçersiz sayılır. 
· İşletme değişikliğinin Komisyon onayı olmadan yapılması, öğrencinin izinsiz işletmeyi terk etmesi veya İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Dosyasının belirtilen sürede teslim edilmemesi durumlarında da staj geçersiz kabul edilir.

image1.png




